
Kehittyvä
osaaminen

Ympäristövaikuttamisen
määrän ja laadun
lisääminen

Visiomme : Luontoliitto on koonnut kaikki luonnosta 
ja ympäristövaikuttamisesta kiinnostuneet lapset ja 
nuoret toimimaan yhdessä. Yhteiskunta elää 
luonnon kanssa tasapainossa ja kunnoittaa sitä.

Yhdessä voimme vaikuttaa sekä oppia luonnossa.
Muutos lähtee pienestä!

Me Luontoliittossa toimimme Suomen lasten ja nuorten 
äänenä sekä toimimme voimana  luonnon puolesta!

Kasvava
tunnettuus

Hyvinvoiva vapaaehtoisverkosto

Ympäristökasvatuksen määrän
ja laadun lisääminen

Vahvistuva
talous

Olemme 
moninainen järjestö

Luontoliiton strategiset tavoitteet 2023-2027



Toimintaryhmät
Toimintaan osallistuneiden määrä 
kasvaa 50%

Ryhmät ovat: Metsäryhmä, 
Suurpetoryhmä, Ilmastoryhmä, 
Virtavesiryhmä, Itämeri- ryhmä ja 
uusien ryhmien perustamista voidaan 
tukea.

Valtakunnallisuus
Toimintaa on kaikissa maakunnissa ja 
erityisesti paikkakunnilla, joilla on 
ympäristö- ja kasvatusalan koulutusta.

Työntekijöitä on käytettävissä kaikissa 
piireissä.

Kaikille nuorille

Ympäristövaikuttamista tekevät 
Luontoliitossa kaiken ikäiset nuoret.

Kasvua tapahtuu erityisesti 13-17 - 
vuotiaissa.

Toimimme luonnossa
Olemme luonnossa tapahtuvan 
ympäristötoiminnan paras ja suurin 
toimija Suomessa.

Painotamme toiminnassamme 
ennallistamisia, talkoita, luonnossa 
oppimista, leirejä ja muuta luonnossa 
tapahtuvaa vaikuttamistyötä.

Ympäristövaikuttamisen
määrän ja laadun
lisääminen

Ympäristökasvatuksen määrän
ja laadun lisääminen

Alle kouluikäisten
toiminta kasvaa

Yhteistyötä kerhoissa
ja leireissä tehdään SLL:n kanssa.

Leirit ja kerhot

Leirit ja kerhot ovat toiminnan ydin.

Leirejä vähintään 60 vuodessa.
Omia kerhoja vähintään 30.

Leirejä ja kerhoja joka piirissä.

Yhteistyötä tehdään ylisukupolvisesti ja 
SLL:n kanssa.

Luontoliittolaisen
polku

Luontoliittolaisen polku lapsesta
aikuiseksi on suunniteltu.

Polku auttaa toimijoita suunnittelemaan
toimintaa eri ikäryhmille.

Luontokummi- konsepti luodaan.

Kouluyhteistyö
kasvaa

Kouluvierailujen määrä kasvaa.

Kouluvierailuja on jokaisessa 
maakunnassa.

Päivätyökeräys kasvaa.

Kasvava
tunnettuus

Some

Somekanavien seuraajien ja 
somessa osallistuvien määrä kasvaa.

Luontoliitto on läsnä lasten ja nuorten 
kannalta olennaisissa kanavissa.

Avataan lapsille suunnattu 
videomediakanava, joka kannustaa 

menemään luontoon.

Media

Luontoliitto näkyy mediassa paljon
nykyistä enemmän.

Toiminta on monipuolisesti esillä 
mediassa. Erityisesti panostetaan lasten 

ja ympäristökasvatuksen näkyvyyden 
lisäämiseen.

Tiedottaja palkataan.

11-17 - vuotiaiden nuorten media 
avataan.

Jäsenet

Jäsenmäärä kasvaa 20%.

Jäsenhankintakampanjoita tehdään.

Brändi

Rohkeutta lisätään. Kokeilla ja 
epäonnistua saa.



Hyvinvoiva vapaaehtoisverkosto

Jäsenmäärä kasvaa
Enemmän vapaaehtoisia

Koulutuksia vähintään 20 vuodessa ja 
osallistujien määrä kasvaa. Koulutusten 
valtakunnallinen kattavuus paranee ja 
etäosallistumismahdollisuuksia 
hyödynnetään. Koulutusten aiheita 
kerätään vapaaehtoisilta kyselyillä.

Vapaaehtoiset voivat hyvin. 
Vapaaehtoisten hyvinvointia mitataan. 
Vapaaehtoistyöstä jaetaan kiitosta ja 
tunnustusta, esimerkiksi 
ansiomerkkejä. Vapaaehtoisten määrä, 
koulutus ja työntekijäresurssit tukevat 
vapaaehtoisten hyvinvointia.

Jäsenmäärä kasvaa 20%.
Vapareiden määrä kasvaa. Piirejä ja 
toimintaryhmiä tuetaan 
yhteydenpidossa uusiin vapaaehtoisiin 
ja vapaaehtoisresurssien 
koordinoinnissa.

Vapaaehtoisia koulutetaan Vapaaehtoisten hyvinvointi

Kehittyvä
osaaminen

Viihtyvyys paranee

Työntekijöiden viihtyvyyttä mitataan,
siihen panostetaan ja se paranee.

Työhyvinvointivalmennuksia ja
esihenkilövalmennusta jatketaan.

Kyvyt käyttöön

Luontoliitossa kyvyt havaitaan, niitä 
kehitetään ja ihmiset ovat tehtävissä,
joissa heidän vahvuutensa tukevat
parhaimmin organisaation strategiaa.

Toimintaa ja osaamista
mitataan.

Strategian toteutumista ja sen
osa- alueiden kehittymistä mitataan
esimerkiksi tuloskortilla.

Osaava johto

Johtamisen tasoa parannetaan. 
Johtajia tuetaan koulutuksella.

Hallitus, valtuusto ja piirien johto saavat 
koulutusta.

Vahvistuva
talous Vahva tase ja tulot Julkinen tuki Yritysrahoitus

kasvaa
Yksityisrahoitus
kasvaa

Tulot kasvavat yli kahteen
miljoonaan €:oon vuodessa

Tase vahvistuu samalla.

Valtion tuki pysyy
vähintään ennallaan.

Luontoliitto hakee
ahkerasti avustuksia
EU:lta, valtiolta ja 
kunnilta.

Yritysvarainhankinta
kasvaa vahvasti.

Luontoliitolla on isoja
strategisia tukijoita ja 
myös pieniä tukijoita.

Kuukausilahjoittajien
hankinta aloitetaan.

Testamenttilahjoittajien
hankinta aloitetaan.

Sisäinen tiedotus paranee

Olemme 
moninainen järjestö

Ympäristövaikuttamisessa ja 
- kasvatuksessa sekä sisäisessä ja 
ulkoisessa viestinnässä oletetaan 
toimintaan osallistuvien moninaisuutta.

Toiminta on avointa ihmisen sukupuolesta, sukupuolen 
ilmaisusta, kansalaisuudesta, kielestä, alkuperästä, 
asuinpaikasta, uskonnosta, vakaumuksesta, 
mielipiteestä, koulutuksesta, perhesuhteista, 
seksuaalisesta suuntautumisesta, terveydentilasta, 
toimintarajoitteisuudesta, taloudellisesta tai 
poliittisesta asemasta sekä iästä huolimatta.

Toiminnassa arvostetaan ylisukupolvisuutta.

Työntekijöitä ja vapaaehtoisia koulutetaan 
ymmärtämään moninaisuutta ja hyödyntämään sitä 
omassa toiminnassaan.


